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Le club BAUD NATATION (56 Morbihan) RECHERCHE UN ENTRAINEUR DE NATATION (H ou F).

Le poste est a pourvoir pour début septembre 2023 au Centre Tri’Eau. Place du
Champ de Foire 56150 Baud.

Descrij

du

II, ou elle, sera directement sous |'autorité du Président du Club.

Contrat CDD, évolutif sur un CDI.

Horaires 16h45 hebdomadaires ajustables.

Il, ou elle aura la charge de 'encadrement et de I'entrainement des différentes

Catégories (école de natation, jeunes, avenirs, juniors, maitres)

Section Sport adapté

II, ou elle, préparera les différents entrainements.

Il, ou elle préparera et gérera les déplacements et les compétitions a domicile comme a I'extérieur.
Il, ou elle organisera et gérera les stages durant les vacances scolaires.

II, ou elle participera aux réunions et aux événements organisés par le club

Profil recherché

Evaluateur ENF 1-2-3

Connaissance du milieu fédéral de natation.

Connaissance du milieu Sport adapté en natation souhaitable.

Etre capable de gérer une équipe petit coach et de les former.

Etre organisé, autonome, motivé, dynamique.

Etre force de proposition pour le développ del" iation.

Etre capable de maitriser |’outil informatique basique (trai de textes
tableurs, courriels, Extranat...)

» Permis B indispensable.

VYVVVVVYVVY

VVVVVVYVY

Les qualifications requises :
» BNSSA (impératif)

> BPJEPS AAN (titulaire du dipléme de Moniteur Sportif Natation)

» DEJEPS NC

» BEESAN

>  LICENCE STAPS MENTION ENTRAINEMENT SPORTIF OPTION NATATION avec I'UE SSMA

» BF3 OU BF4 serait un plus

» CQP (moniteur en sport adapté) serait un plus. Formation possible

» TOUTES LES FORMATIONS A JOURS
REMUNERATION : En fonction de I'expérience acquise et des
diplémes, basée sur la Convention Collective Nationale du sport (CCNS).
CANDIDATURE :

Envoyer CV et lettre de motivation par mail 3 Antony Roland

A I'adresse sui : president.baud il.com
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Le —| CN MORLAIX est a la recherche d’

—~

un(e) entraineur(e) de
natation course compétition/loisir

Le CNM est une association de plus de 90 ans d’existence, gérée par 2 salariés et des bénévoles investis,
nous comptons pres de 200 adhérents, répartis dans différents groupes d’activité :

Avenir - BNSSA
Départemental - Natation artistique
Région (niveau régional et +) - Nagez forme santé
Acceés (natation loisir) - Aquagym

Maitres

Votre profil :

Dipléme en lien avec la natation sportive : DE JEPS ; BP JEPS AAN ; BEESAN

Etre titulaire du BF3 et/ou MSN ; diplome du Nagez forme santé serait un plus

Expérience significative de nageur compétiteur

Gofit du challenge et de la compétition

Dynamique, organisé et autonome

Capacité d’adaptation et prise d’initiatives

Bon sens pédagogique et relationnel avec les nageurs, les parents, les bénévoles et les partenaires
Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel, extranat, internet...)

Permis B + véhicule

Vos missions : sous la responsabilité de la présidente du club et du bureau

Assurer la sécurité, I'encadrement et I'entrainement (+PPG) des différents groupes
Développer et organiser la progression des nageurs afin de les élever au meilleur niveau
Organiser les stages sur les périodes de vacances scolaires

Effectuer les engagements en amont des compétitions en respectant les périodes d’engagement
Assurer I'encadrement des nageurs lors des compétitions et des déplacements

Gérer différentes taches administratives en collaboration avec les membres du bureau
Participer aux différentes réunions (commissions sportives, CA...)

Participer aux différentes manifestations du club et proposer de nouveaux projets afin de faire
évoluer le club

Vos conditions de travail :

CDI

35h annualisées

Embauche : début septembre 2023

Travail soirs et WE ; 1 jour de repos fixe par semaine

Lieux : Morlaix, Piscine Municipale et Espace Aquatique

Déplacements en fonction des compétitions

Salaire, selon les classifications de la Convention Collective Nationale du Sport, en fonction de la
formation et de I'expérience du candidat.

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) a natation.morlaix@gmail.com

Rue Eugéne Pottier - 29600 MORLAIX
06.66.08.37.30
natation.morlaix@gmail.com
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RECHERCHE F/H
EDUCATEUR SPORTIF

Lesc lubs de La Roche aux Fées Natation et de I'US Liffré — section Natation recrutent un(e)
éducateur (trice) sportif option Natation course, pour assurer |’encadrement de I’ensemble des
nageurs des clubs (environ 180 nageurs), des Avenirs aux Masters, du perfectionnement a la
compétition.

Missions:

Elaborer les séances d’entrainement des différents groupes

Préparer les jeunes aux ENF

Assurer le suivi des nageurs en compétition le weekend

Organiser des stages pendant les vacances scolaires et des rencontres sportives
Administrer les compétitions : engagements, logistique pour les déplacements,
résultats, communications, etc...

Conseiller et coordonner la formation des bénévoles

Participer aux commissions sportives des entraineurs d’Ille-Et-Vilaine

Faire respecter le réglement intérieur et le POSS de la piscine

Assurer le lien de proximité entre les nageurs, le comité directeur du club et la
direction de la piscine

« Développer le projet sportif des clubs sur le moyen et le long terme

Nature du poste :

« Poste a pourvoir dés septembre 2023

e CDI de35h hebdo réparti sur les deux structures (soit 2 contrats de travail)

o En période scolaire, les horaires fixes de présence au centre des Ondines de Janzé et a
I’ Aquatis de Liffré sont les suivants :

LA ROCHE AUX FEES US Liffré NATATION
Lundi 17h00-19h30
20h45-22h30
Mardi 18h30 —20h30
Mercredi 16h30-22h30 7h00 -8h30 et 12h30 —
14h00
Jeudi 17h00-22h15
Vendredi 17h00-19h30 7h00-8h30
Samedi 8h30 — 11h00
12h00-14h00




Soit 28h00 dont 17h30 d’entrainement dans I’eau + temps de change, d’accueil des nageurs et
de préparation des séances.

Le reste du volume horaire sera réparti en heures d’accompagnement aux compétitions (selon
calendrier de compétition FFN), de réunion avec le comité directeur du club (selon
convocation préalable) et de gestion administrative en télétravail.

Pour les compétitions qui auront licu le samedi, ’entraineur (se) sera avec les enfants.
Pour le cas ou il y aurait des compétions sur le week-end (samedi et dimanche), la journée de
repos sera placée le mardi.

Pour les périodes de petites vacances scolaires, les horaires seront établis au plus tard 3
semaines a ’avance, en lien avec le planning du gestionnaire de la piscine (regroupement
d’heures pour réaliser des stages sur 1 des 2 semaines de vacances). Les structures
s’organisent pour permettre une semaine libre sur les 2 semaines de vacances

e Salaire conforme a la Convention Collective Nationale du Sport, groupe 5 —
Technicien :

11y aura deux contrats de travail distinct — un par structure — rémunération brute /
heure de 14.85€ brut/heure réparti de la fagon suivante

La roche aux Fées Natation : 1415 brut /mois
US Liffré Natation : 835 € brut / mois

soit un salaire de 2249€ brut/mois

Profil recherché :

« Entraineur diplomé (BEESAN / DEJEPS / Licence STAPS mention entrainement
sportif + BNSSA / MSN+BNSSA / BPJEPS (hors missions d'entrainement)). si
possible titulaire du BF2 ou BF3 et évaluateur ENF.

« Autonomie et disponibilité, sens de 1’organisation, force de proposition, sens de la
pédagogie et de I’animation, bonne connaissance du parcours du nageur.

o Expérience appréciée.

e Permis B obligatoire.

Envoyer photo, CV et lettre de motivation par mail a chacune des structurespar mail a

contact(@natation-raf.fr.et natationliffre(@gmail.com

Pour toute information complémentaire, contacter Sébastien COUNY — Président NRAF :
07.66.39.44.40 et Christine JOURNET — PrésidenteUSL section natation : 06.62.70.37.58




Offre d’emploi

—_—
—Combourg—i
——natation
—_—

Le club Combourg Natation (35) recrute son deuxieéme entraineur (H/F)
(CDI intermittent 10h)

Missions
e Elaborer et animer les séances d’entrainement de la section « avenirs »
e Préparer les nageurs aux ENF
e Assurer le suivi des nageurs « avenirs » en compétition certains week-end (4 plots
départementaux et 1 a 2 meetings par an)
* Procéder aux engagements des nageurs « avenirs » aux compétitions et communiquer les
modalités de participation aux familles
Animer certains créneaux de la section master
Participer aux commissions sportives des entraineurs d’llle-Et-Vilaine
Participer au développement du projet sportif du club
Participer aux tests d’entrée au club
Participer a I'organisation des animations proposées par le club
Participer aux réunions de coordination a l'initiative de I'entraineur principal ou du président
du club

Nature du poste
e Poste a pourvoir des septembre 2023
e CDlintermittent 10h, évolutif
¢ Volume hebdomadaire des entrainements : 7h. Le reste du volume horaire sera réparti en
heures d’accompagnement aux compétitions (selon calendrier de compétition FFN) et en
heure de remplacement de I'entraineur principal.
¢ Salaire conforme a la Convention Collective Nationale du Sport, groupe 3 —Technicien

Profil recherché

e Entraineur dipléomé (BEESAN / DEJEPS / Licence STAPS mention entrainement sportif + BNSSA
/ MSN+BNSSA / BPJEPS (hors missions d'entrainement)), si possible titulaire du BF2 ou BF3 et
évaluateur ENF.

e Sens de la pédagogie et de I'animation, sens de la communication et du travail en équipe

e Débutants acceptés

* Permis B obligatoire

Pour candidater
e Envoyer CV et lettre de motivation par mail a combourgnatation35@gmail.com

Pour toute information complémentaire, contacter le président du club : 07.70.44.88.04
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Esperance Natation
Chartres de Brotagne

Le club de natation de Chartres de Bretagne (Rennes Métropole) recherche un entraineur
en CDI 3 temps partiel (3 partir de début septembre 2023).

Piece jointe 5

V' la structure :
L’ECN est, classée régulirement parmi les meilleurs clubs bretons en natation

C'est une structure ataille humaine {environ 200 adhérents), labellisé « développement », qui regroupe des nageurs
d’ige et de niveaux variés {Avenirs a Masters ; Départemental a Interrégional voir Championnat de France). Tous les
adhérents sont licenciés FFN et font de |a natation sportive (pas de section loisir).

Chaque niveau d’'age est géré par un entraineur référent, en collaboration avec une commission sportive composée
d’élus du CA. Il v a actuellement trois entraineurs référents: un pour les groupes Avenirs-Jeunes, un pour les groupes
Juniors-Seniors et un pourles groupes Masters,

Les entrainements ont lieu & la piscine de |a Conterie, piscine intercommunale. La piscine comprend un bassin ludique,
un bassin nordique et un bassin sportif de 25m.

la piscine de la Conterie est située a Chartres-de-Bretagne, commune localisée a Skms au sud de Rennes, sur la 4
voies Rennes-Nantes (3’ d’Alma). Hle appartient a Rennes Métropole et, a ce titre, estbien desservie parles bus.

v Les missions et attendus :

En lien avec les entraineurs référents, programmer et encadrer les entrainements aux horaires affectés.
Travailler en collaboration avecles entraineurs référents etleurveniren soutien pourl'organisation d’éventuelsstages
pendant les vacances scolaires et, selon disponibilité et motivation, encadrer les nageurs en compétition.

v Nature de Pemploi :

- Poste:
Yous serez en charge du groupe 2, des groupes ” Club “ et des groupes “ Masters de notre structure.
CDI & temps partiel de minimum 6H30 hebdomadaires sur la période scolaire le samedi de 8h a 14h30, plus
éventuellement le mercredi (4h30) etle jeudi (1h30) avec encadrements de stages ou compétitions.

.

Statut conf alac ion collective du sport; ré ération

- Profil:
Entraineur diplémé(e) BEESAN ou DEJEPS Natation Course/ BPJEPS titulaire du BF3/ licence STAPS option
Entrainement Natation et PUESSMA / MS N titulaire du BNSSA.
Carte professionnelle
Avoir le permis B serait un plus
Pédagogue et sens des responsabilités ; capacité atravailleren groupe

Perspective d’évolution importante dés |’ année suivante.

CONTACT : pour toute information : bureau@ecnatation.org ; site du club : www.ecnatation.fr




Le club de Lannion Natation (22), gestionnaire des activités natation de 420 pratiquants, recrute un entrai-
neur en CDI a temps plein annualisé dés le 04 septembre 2023.

Profil recherché
1. BEESAN/DEJEPS/MSN/BPJEPSAAN+BF3.
2. Evaluateur ENF.
3. Permis B obligatoire (depuis 2 ans).
4. Maitrise des outils bureautiques et logiciels FFN.
5. Gestion administrative de ses activités.

Qualités
1. Autonomie, rigueur, ponctualité et esprit d’équipe.
2. Dynamique, pédagogue et motivé.
3. Volonté de s”investir dans les projets du club.
4. Bonne connaissance du milieu fédéral et associatif.
Missions

Appliquer la politique sportive du club établie par le conseil d’administration et le directeur technique du
club.

En lien avec le directeur technique, il ou elle sera en charge de la formation :

1) de la préparation des entrainements, du suivi et de la structuration

du groupe école des 4 nages (les avenirs) : entrainements, compétitions, stages.

du groupe « ado » (entrainements et compétitions).

du groupe maitres (entrainements).

du groupe des triathlétes (entrainements).

du groupe de sauvetage cotier (entrainements).

2) du suivi des entrainements du groupe « jeunes et + ».

3) de la participation active au développement et a la vie du club (suivi et gestion des animations et activi-
tés du club).

Lieu : Piscine TI DOUR a Lannion.
Rémunération : a convenir en entretien.
Pour plus de détails, veuillez télécharger la fiche de tiches.

Adresser CV + lettre de motivation 8 Monsieur LE NY, président du club, par mail : plnatation@gmail.com
/06.70.38.53.39
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Nom
Prénom :

Fiche de taches 2023
Fonction : Entraineur d’un club sportif

Vie sportive du club
e Participer et répondre au projet sportif du club.
*  Participer a la commission sportive du club toutes les semaines (jours et horaires a définir).
e Participer a la commission sportive du département.
®  Participer aux actions départementales (regroupement, compétitions, stages...) pour les avenirs et les
benjamins.
e Organiser et gérer le suivi d’au moins une animation annuelle (meeting...).

Travail administratif
e S'occuper de I'actualisation du site internet du club, de la page Facebook et des panneaux d'affichage
du club (propositions de compétitions des maitres, etc...).
e Participer a I'enregistrement les licences du club et a leur éventuelle évolution vers une licence
compétition en cours de saison.

Relationnel avec le coach Cadre Technique (CT)

e Travailler sous |a responsabilité pédagogique et I'autorité hiérarchique du CT.

® Répondre a ses conseils et sollicitations.

e Etre en perpétuelle communication avec le CT qui est le référent du club et le représentant du Conseil
d’Administration.

e Informer, au plus t6t aupres du CT et du CA, de toute indisponibilité et de I'organisation prévue pour
son remplacement en cas de déplacement en compétition (remplacement au bord du bassin).

e Référer rapidement au CT et au CA de toute difficulté rencontrée.

Relationnel avec le Conseil d’Administration (CA)
* Remettre, mensuellement, au référent du CA ses fiches horaires complétées.
e Remplir des feuilles de missions et les transmettre au référent du CA pour les stages, déplacements en
compétitions et éventuelles réunions.

Relationnel avec les adhérents
& Mener tous les adhérents a progresser a hauteur de leurs attentes et capacités.
e Créer des moments de convivialités

3. faire respecter le réglement aux nageurs et accompagnateurs.
faire naitre une émulation au sein des nageurs du club (esprit d’équipe, port de |a tenue,
encouragements...).
dispenser un échauffement a sec correspondant au niveau des nageurs. [dem dans |'eau.
faire un retour aux nageurs a chaque sortie de course.
faire un retour sur le site internet et la page Facebook du club.
Transmettre un bilan a la presse, dés retour de compétition (proposition d’article + photo des
participants).

9. s’assurer au préalable de la participation du nombre minimum d’officiels du club.
e  En cas de difficulté, en référer au plus vite au CT et aux membres du CA.

>

N

Pour chaque groupe de nageurs gérés
e S'occuper de la communication (informations a porter sur le site internet du club, sur Facebook, mails
d'informations aux adhérents sur les compétitions, les réunions...).
e S'occuper des engagements et du relationnel concernant cette catégorie avec la ligue régionale, les
comités et clubs organisateurs.

D’un point de vue général sur le bassin et lors des activités

e Assurer |a surveillance de 'entrainement et |a sécurité des nageurs et des bénévoles lors des
entrainements, de leur arrivée sur le bord du bassin a leur départ de la plage de nage. Idem
concernant les activités extérieures.

* Intervenir
1. silesrégles de |'établissement et de sécurité ne sont pas respectées (faire appliquer le POSS de Ti

Dour).

2. encasd'incident.

* Animer les entrainements aupreés des nageurs (donner des conseils techniques, donner envie de
progresser, adapter,...).

e En compétition :
1. étre présent de I'ouverture au départ de I'ensemble des adhérents qui participents.
2. se présenter en tenue du club, équipé de son matériel (chronometres, planning...).

Pour I’école des 4 nages

e Faire évoluer le nageur dans |'apprentissage des 4 nages de son entrée a sa sortie de groupe, dans le
but d’'emmener le plus de nageurs possible en section compétition performance.

e  Proposer un stage de 4/5 jours lors de la 1% semaine des vacances scolaires de la Toussaint (en
relation avec le meeting de la trouille), 1°* semaine des vacances d’hiver, 1°¢ semaine des vacances
de printemps et lors des premiéres semaines des vacances d'été.

e Etre responsable de I'organisation de 3 compétitions internes au club avec un theme ludique sur les
créneaux du samedi matin, de 8h a 10h30 (gestion de la logistique et des bénévoles).

e Mettre en place, a minima, 2 a 3 réunions d’information avec les parents : une a la rentrée (déroulé de
la saison) et une en fin de saison (bilan et saison suivante).

e S'investir sur les actions du comité départemental concernant les avenirs.

Pour les avenirs 1
e Former les nageurs sur

I'alignement (fleche).

la respiration des différentes nages.

les plongeons.

les coulées.

les virages.

e Faire passer le bonnet rouge en fin de saison et en valider le plus possible en respectant les points
techniques définis.

® Les mener a découvrir les compétitions.

e Développer le sentiment d'appartenance a un groupe et au club.

Pour les avenirs 2
e Continuer avec les points énumérés pour les avenirs 1.
e Former les nageurs sur
® les 4 nages en insistant sur les points techniques définis.
e Faire passer le bonnet jaune et en valider le plus possible en respectant les points techniques définis.

Pour les avenirs 3

e Continuer avec les points énumérés pour les avenirs 2.
e Former les nageurs sur
e Idem avenir 2 avec une exigence technique et fonciére supérieure.
e les 4 nages en insistant sur les points techniques pré-définis pour les avenirs 2 dans le but de
développer une nage « de plus en plus puissante ».

«dé »
* Faire évoluer le nageur dans |'apprentissage des 4 nages de son entrée a sa sortie de groupe, dans le




but d'emmener le plus de nageur possible en section compétition performance ou passion.
Proposer des « journées activités » attractives lors des vacances scolaires et a la fin de saison.
S’occuper de la communication (information site internet, Facebook, mail d'informations
stages/compétitions, réunion avec les parents).

S’occuper des engagements et du relationnel concernant cette catégorie avec le comité
départemental de natation.

Pour les groupes « maitres »

Faire évoluer le nageur dans I’apprentissage des 4 nages de son entrée a sa sortie de groupe, dans le
but de répondre a son attente sportive.

Etre en relation avec le référent « master » du CA.

Etre responsable de I'organisation de 2 compétitions internes au club (gérer la logistique et les
bénévoles).

Les mener a découvrir les compétitions (plus de 80% doivent participer a au moins une compétition
durant la saison).

Développer le sentiment d’appartenance a un groupe et au club.

Pour le club « Lannion Triathlon »

Assurer |a sécurité des nageurs et bénévoles dés leur arrivée sur le bord du bassin et jusqu’a leur
départ.

Planifier et structurer des entrainements en relation avec les objectifs des athletes.

Organiser des points réguliers avec les cadres sportifs du club de triathlon (réalisation des objectifs,
organisation des entrainements, points techniques).

Pour le club « Trégor Sauvetage Sportif et Secourisme » (T3S,

Assurer |a sécurité des nageurs et bénévoles dés leur arrivée sur le bord du bassin  leur départ.
Planifier et structurer des entrainements en relation avec les objectifs des athlétes.

Organiser des points réguliers avec les cadres sportifs du club T3S (réalisation des objectifs,
organisation des entrainements, points techniques).

Nota : le cas échéant, cette fiche descriptive peut étre amenée a évoluer en cours de saison apres
discussion avec le salarié.




Offre d'emploi entraineur adjoint
Union des nageurs Ploérmelais. V. - -

TENACE DANS LEFFORT  ———
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Notre club compte 200 adhérents. Nous sommes un club compétitif et familial évoluant dans
d’excellentes conditions (infrastructure + créneaux disponihles).
L'UN PLOERMEL est un club ancré dans le tissu assaciatif local.
Voici nos activités:

®  Apprentissage, Compétition et Natation loisir,

® Sauvetage/Secourisme et formation des BNSSA et BP,

® Sections Handisport et sport adapté,

® Créneaux Nager Forme santé.
Nous offrons un poste 100% entrainem ent hien rémunéré sur le marché breton. Les jeunes
entraineurs débutants motivés et dynamiques sont les bienvenus sur ce poste.

Entraineur adjoint Union des Nageurs PLoérmelais:
Qualification :
® BEESAN/DEJEPS nc/MSN/ licence de STAPS « SSA »
Permis B.

I Missions principales: I
Formation des jeunes nageurs et des « avenirs » com pétitifs,

Encadrement en autonomie des Adultes et Masters, notamment en soirée,
Encadrement en compétition en autonomie ou en hindm e selon les com pétitions.
Formation pratique et théorique des sauveteurs BNSSA en lien avec ['assaciation de
secourisme et le référent.

Formation des com pétiteurs du groupe Régional.

Participation aux stages/carnps d’entrainerments durant certaines vacances scolaires.

Com pétences générales: l

® |’entraineur adjoint administre ses groupes en collaboration avec |’entraineur
principal et |e référent du groupe d’age.

e |’entraineur propose un programme et une planification adapt ée aux athlétes et aux
différents groupes d'dges encadrés afin de les faire progresser,

® |’entraineur devra étre un bon cornmunicant avec les parents des athlétes et en lien
avec le CA, le référent de groupe et I'entraineur principal.

® |l participe aux réunions demandées par |'entraineur principal ou le CA, si besain.

® |l participe a I'organisation des compétitions et événements du club si besain.

I Compétences spécifiques : l

e FEtre maternel, dynamique et un bon animateur seraient des com pétences appréciées
ainsi qu’airmer travailler en équipe.
& Doit posséder une bonne connaissance de |a natation Frangaise ou Bretonne.




e L’entraineur doit poursuivre sa formation continue autant au niveau de ses
compétences de sauveteur que de ses compétences pédagogiques.

e L’entraineur devra proner I'éthique sportive et sera porteur de valeurs en lien avec le
projet associatif et sportif du club.

Contrat :
e Contrat de travail intermittent a durée indéterminée sur dix mois (35 h
hebdomadaire de septembre & juin)
e 1400 € net + prime (contrat 10 mois)

| Contact:

Union.nageurs.ploermel@gmail.com
Co présidents :

Christophe Lamour 06 43 26 51 73
Cécilia Guillemot 06 84 62 33 79

Entraineur Principal :

Laurent Schramm 06 21 84 63 88.




Le Club Nautique du Pays de Loudéac (Cotes d’Armor — 22),
recherche en urgence un entraineur (H/F) de natation MSN/DEJEPS
afin de venir compléter notre équipe.

Missions : entrainement des nageuses et nageurs du club, catégorie
jeunes et adultes loisirs.

Profil recherché (H/F) : Compétences techniques et pédagogiques
reconnues. Passion, rigueur et dynamisme. Autonome, et appréciant
travailler en équipe. Qualités relationnelles et humaines.

Un diplédme sport santé serait apprecie.
Contrat CDI intermittent de 10 heures d’encadrement pédagogique

hebdomadaires.
Rémunération selon Convention Collective du Sport.

Contact Enora JANIEC 06 73 50 34 76
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L’Espoir Nautique Pontivyen recherche un entraineur H/F de natation course
BEESAN/ DEJEPS nc / MSN /licence de STAPS « SSA » / BPJeps AAN

Nous recherchons un(e) Entraineur de club de natation (H/F) pour rejoindre notre équipe. Vous serez
responsable de I'entrainement des nageurs du club et de leur suivi en compétition.

Responsabilités :

- Préparer et effectuer les entrainements sur nos 2 bassins pontivyens (25m couvert et 50m découvert)
pour différentes catégories de nageurs

- Suivre les nageurs en compétition et voir leur Evolution et les améliorations & apporter

- Effectuer des séances de PPG (2fois en salle par semaine)

- Organiser des stages (sur place ou en extérieur) pour les vacances scolaires

- Faire les engagements des compétitions

Formation :
- BEESAN/DEJEPS/MSN flicence de STAPS « SSA » / BPJEPS AAN

Conditions de travail :

- CDI (Horaires a définir selon vos disponibilités)
- Embauche dés que possible
- Lieux:
o Le Spadium - bassin intérieur 25 m de 6 couloirs de septembre & avril
o Piscine municipale de La Plage en — bassin extérieur 50 m — 6 couloirs d'avril a septembre
- Déplacements en compétition

Rémunération :

Selon le profil. Nous offrons une rémunération compétitive et la possibilité de travailler dans un environnement
stimulant avec le soutien de bénévoles dynamiques ! (Plus Ticket restaurant)

Candidature :
Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation @ Amélie Jouan, Présidente de ITENP

Mail : presidentespoirnautiquepontivy@gmail.com
Courrier : rue Marie Boivin 56300 Pontivy
Téléphone : 0665382164

Site internet : www.espoirnautiquepontivy.fr
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L’Espoir Nautique Pontivyen recherche un entraineur H/F de natation course

BEESAN/ DEJEPS nc / MSN /licence de STAPS « SSA » / BPJeps AAN
Pour les week-ends et les vacances scolaires

Nous recherchons un(e) Entraineur de club de natation (H/F) pour rejoindre notre équipe.
Responsabilités :

- Préparer et effectuer les entrainements sur nos 2 bassins pontivyens (25m couvert et 50m découvert)
pour différentes catégories de nageurs

- Suivre les nageurs en compétition et voir leur Evolution et les améliorations & apporter

- Effectuer des séances de PPG

- Organiser des stages (sur place ou en extérieur) pour les vacances scolaires

- Faire les engagements des compétitions

Formation :
- BEESAN/DEJEPS/MSN flicence de STAPS « SSA » / BPJEPS AAN

Conditions de travail :

- CDI (Horaires a définir selon vos disponibilités)
- Embauche dés que possible
- Lieux:
o Le Spadium - bassin intérieur 25 m de 6 couloirs de septembre & avril
o Piscine municipale de La Plage en — bassin extérieur 50 m — 6 couloirs d'avril & septembre
- Déplacements en compétition

Rémunération :

Selon le profil. Nous offrons une rémunération compétitive et la possibilité de travailler dans un environnement
stimulant avec le soutien de bénévoles dynamiques ! (Plus Ticket restaurant)

Candidature :
Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation & Amélie Jouan, Présidente de 'ENP

:Mail : presidentespoirnautiquepontivy@gmail.com
Courrier : rue Marie Boivin 56300 Pontivy
Téléphone : 0665382164

Site internet : www.espoirnautiquepontivy.fr
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FICHE DE POSTE
ENTRAINEUR DE CLUB
MAITRE NAGEUR SAUVETEUR
Rémunération actuelle : 2300 € brut a négocier selon profil et expérience.
Formation :

BEESAN, BPJEPS AAN (avec complément MSN ou BF3), Licence STAPS « SSMA ». A jour de ses
formations continues (PSE + CAEPMNS)

Missions
Principale : Coordonner la gestion du fonctionnement du club et encadrer les athlétes.

Assurer la sécurité, la surveillance et le sauvetage des sportifs — Respecter et faire respecter les régles
d’hygiéne et de sécurité — Enseigner la natation et la conduite d’activités aquatiques — Communiquer et
proposer des événements pour faire connaitre le club.

Fonctions :
* Entrainements et Conduites d’activités aquatiques

Préparation et encadrement des séances a travers une planification adaptée aux différentes catégories.
Le cadre verdoyant de la ville permettra également de proposer des activités annexes en plein air -
Préparation et encadrement des stages - Encadrement des compétitions avec I'aide des bénévoles.

Enseignement d'activités Natation Bien-étre et de sports santé- Enseignement d’activités Natation en
Handisport et en sport adapté (a créer).

o Sécurité et surveillance du bassin

En complément des horaires club, des heures pourront étre effectuées pour la collectivité en fonction
des besoins et des disponibilités.

e Vie du club

Responsable de la construction et du suivi du projet pédagogique du club.
Participation aux réunions du club et des équipes techniques départementale et régionale ;
Participer a la création d'une section sportive au college.

e Divers

Accueil des pratiquants, renseignements - Vente de produits dérivés — Communication.
Conditions

= Contrat a durée indéterminé ou CDI Intermittent & partir du 1er septembre 2024

= Lieu de travail : Piscine Plijadour Carhaix, rue de la Piscine, 29270 Carhaix. Bassin de 25m 5
couloirs puis, en complément, de juin & septembre un bassin 25m 4 couloirs extérieurs.

= Durée hebdomadaire de travail : 35h annualisées

= Rémunération mensuelle : En fonction de la CCNS - Selon profil et expérience.

= Lettre de motivation et CV a I'attention de Yann CARO : poherkaraeznatation@gmail.com

Date limite des candidatures : 13 mai 2024. Les entretiens auront lieu a partir du 1er juin 2024.
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